Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18 /2019
z dnia 27 czerwca 2019r,
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSELUGI - KONSULTANT

DS. INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku ogfasza otwarty nabér kandydatow
na stanowisko pomocnicze i obslugi — Konsultant ds. interwencji kryzysowej

Liczba miejsc pracy: 1.

Forma zatrudnienia: umowe o pracg na czas okreslony na % etatu (10 godzin tygodniowo).

Migjsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lgkowa 1, 62 — 700
Turek oraz teren powiatu tureckiego (miejsca interwencji).

1. Wymagania formalne niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

kandydat spetnia, co najmniej jeden z wymaganych warunkow:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze (studia Il stopnia) na kierunku pedagogika, psychologia,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoleczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo — wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, lub

b) inny kierunek uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
resocjalizacji, interwencji kryzysowej lub przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

kandydat posiada co najmniej 3 — letni staz pracy,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz jego wladza rodzicielska nie

jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku

do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe, ,

kandydat jest w stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku konsultant ds.

interwencji kryzysowej.

2. Wymagania merytoryczne:

1)
2)
3)
4)

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
znajomos¢ Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

znajomos$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Wymagania dodatkowe:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

kandydat posiada, co najmniej 3 — letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach realizujacych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

kandydat posiada szkolenia w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w wymiarze
co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie pracy z osobami stosujacymi
przemoc w rodzinie,

kandydat posiada uprawnienia do prowadzenia programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie ,

umiejgtnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnosé,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos$¢, sumiennosé,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i zdolno$¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu,
umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

umieje¢tnosc interpretaci przepisow,

umiejetnos¢ obstugi komputera w $rodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
dyspozycyjnos¢ i mobilno$¢ w dotarciu do srodowiska pracy (prawo jazdy kat. B).

.



4. Przewidziany zakres zadan:

1;

gy b ke e

Udzielanie doraznej pomocy osobom i rodzinom doznajacym przemocy oraz wszystkim osobom
bgdacym w sytuacji kryzysowej w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak wypadki,
nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby bliskiej, katastrofy, klgski zywiotowe, itp., a takze
bedacych w kryzysie psychospotecznym (bezrobocie, bezdomnosé, trudnosci mieszkaniowe,
zagrozenie eksmisjg).

Przyjmowanie zgloszen lub sygnaléw o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu
udzielenia odpowiedniej pomocy.

Prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych.

Prowadzenie wyjazdowych interwencji kryzysowych.

Udzielanie porad i konsultacji.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji merytorycznej zwigzanej z interwencja.

Udziat w opracowaniu Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

Udziat w opracowaniu Powiatowego Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla Osob
Stosujacych Przemoc w Rodzinie.

Swiadczenie poradnictwa rodzinnego obejmujgcego problemy funkcjonowania rodziny, w tym
0s0b niepetnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty (niezbedne):

1))

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Wypetniony czytelnie i podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
wedtug zatacznika nr 1 do niniejszego ogloszenia.

List motywacyjny — czytelny i podpisany.

Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji.

Kserokopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy).

Kserokopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2 — letniego doswiadczenia zawodowego w pracy
z osobami / rodzinami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej / kryzysie.

Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolen / studiéw podyplomowych z zakresu interwencji
kryzysowej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajacych posiadanie uprawnien do prowadzenia programu korekcyjno — edukacyjnego
dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Os$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialno$cia karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe, wedtug zatacznika nr 2 do niniejszego ogloszenia — podpisane.
Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

wedlug zalacznika nr 3 do niniejszego ogloszenia — podpisane.

10) Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu

karnego o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego, wedhug zatgcznika nr 4 do niniejszego ogloszenia — podpisane.

I'1) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

konsultant ds. interwencji kryzysowej, wedhug zatacznika nr 5 do niniejszego ogloszenia —
podpisane.




Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypetnione w jezyku polskim i sporzadzone w sposob
czytelny.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 11 lipca 2019r. do godz. 15:30
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Eakowa 1, 62 — 700 Turek
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko: Konsultant ds. interwencji kryzysowe;j
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku” (decyduje data dore¢czenia dokumentow
do PCPR w Turku).

7. Informacje dodatkowe:

D
2)

3)

4)

S)

6)

7)

Oferty, ktoére wptyna do PCPR w Turku po terminie okreslonym w pkt 6 nie b¢da rozpatrywane
i podlegaja archiwizacji.

Oferty, ktore wptyng do PCPR w Turku w innej formie niz okreslonej w pkt 6 nie beda
rozpatrywane i podlegaja archiwizacji.

Osoby, ktorych oferty spetnia¢ b¢da wymagania formalne zostana zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjna (informacja na stronie internetowej PCPR w Turku www.pcpr.turek.pl ,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w PCPR w Turku.

Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko konsultant ds. interwencji kryzysowej nastapi
po analizie ztozonych dokumentéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR www.pcpr.turek.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w PCPR w Turku.

PCPR w Turku zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego post¢powania bez podania
przyczyny, na kazdym jego etapie.

Informujemy, Zze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie wyniost powyzej 6%.

Dodatkowych informacji udziela:

Pani Malgorzata Wojtczak — Kierownik Dziatu organizacyjnego i ds. realizacji programdow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, pod numerem tel. 63 / 280 11 37
w godzinach 8:00 — 15:00.

Zatwierdzit:

Turek, dnia 27 czerweca 2019r.

Sporzadzil:
Matgorzata Wojtczak — Kierownik Dziatu organizacyjnego i ds. realizacji programoéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku



Zalacznik nr | do ogloszenia o naborze kandydatéw
na stanowisko Konsultant ds. interwencji kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) i MAZWISKO ........c.oooiiiii e
2. DAta UFOZEIEA ...ooooiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt ettt s bt ettt
3. Dane kontaktowe:
RUINET TRIETOMU ....ooooiiii ettt et e et e e aae e e sne s s e e e s m e s neeeneasneeeee
MICISCRZAMIESEIATMIR ©oiviiaimvim o diammeies i aws v #3758 Va4 E A S VMR ea e 4 e e e b

adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres zamieszkania ...

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

9. Oswiadezam, ze dane zawarte w n pkt 1 i 2 sa zgodne z dowodem osobistym seria ....................
BE crmcnmmmnns WYdANYM PIZEZ ....ooocooiiiiiiiiiiiieiiceceee e lub innym dowodem
EDERRONORCE . ..cuviiuis s psmummmummini s vy e RS S TN R

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* niewlasciwe skreslié



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Konsultant ds. interwencji kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/ imie inazwisko osoby skladajacej o$wiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 37,

/ czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie /



Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Konsultant ds. interwencji kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania

z petni praw publicznych.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

/ czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie /



Zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Konsultant ds. interwencji kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/ imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:
— wypelniam obowigzek alimentacyjny *

— nie wypelniam obowigzku alimentacyjnego *

Oéwiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

/ czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie /

* niewfasciwe skreslié



Zalacznik nr 5 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Konsultant ds. interwencji kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/ imie i nazwisko osoby skfadajacej oswiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

Konsultant ds. interwencji kryzysowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3”.

/ czytelny podpis osoby skladajacej o$wiadczenie /



