ZARZADZENIE NR 5 /2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku
7z dnia 10 listopada 2025r.

w sprawie: ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze — Inspektor
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Na podstawie § 10 ust. | pkt 8 1 18 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Turku przyjetego Uchwala Nr 989 / 2023 Zarzadu Powiatu Tureckiego
2 dnia 30 sierpnia 2023r. oraz art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.), zarzadzam,
co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY REKTOUK
wego Centrum Pomocy

1 Miehalak

Sporzadzil:
Malgorzata Wojtczak — Kierownik Dzialu organizacyjnego i ds. realizac)i programow



Zalaczmk do Zarzadzenia Nr 5 /20235
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku
z dnia 10 listopada 20251,

NABOR KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — INSPEKTOR

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku oglasza otwarty nabor kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze pracy: INSPEKTOR.

Liczba miejsc pracy: |.

Termin rozpoczecia pracy: niezwlocznie po wyborze.

Forma zatrudnienia: umowe o prace na czas okreslony na pelny etat (40 godzin/tydzien).

Miejsce $wiadezenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1. 62 — 700 Turek oraz teren
powiatu tureckiego (miejsce interwencji).

. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

[2°]
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2
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4)

L

obywatelstwo polskie:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo
skarbowe:

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku:

nieposzlakowana opinia:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu administracji. pedagogiki, pomocy spolecznej. socjologii.

studia podyplomowe w zakresu interwencji kryzysowej lub przeciwdzialania przemocy domowej:
co najmniej 5 — letni staz pracy. w tym 3 - letni sjaz pracy w administracji samorzadowej, pomocy
spoleczne).

Wymagania merytoryczne:

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych:

znajomos¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

znajomosé ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

szkolenia, kursy w zakresie interwencji kryzysowej. przeciwdzialania przemocy domowej:

uprawnienia do prowadzenia programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc domowa:
znajomosé problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegélnym uwzglednieniem zjawiska
przemocy domowej oraz uzaleznien:

umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej oraz samodzielno$cia:

umiejetnosc oceny ryzyka i podejmowania decyzji:

umiejetnoscé interpretacji przepisow,

komunikatywnos¢. odpowiedzialnos¢ i sumiennosc:

umiejetnos¢ obslugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,

dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢ (mile widziane prawo jazdy kat. B).

4. Przewidziany zakres zadan:

1) Przyjmowanie i weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow  skladanych przez osoby
niepelnosprawne w zwiazku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie ze $rodkow PFRON do: zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny. likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig.
do sportu, kultury. turystyki i rekreacji osob niepelnosprawnych, do rehabilitacji dzieci i mlodziezy.
do ustugi tlumacza migowego lub thumacza — przewodnika dla osoby niepelnosprawne;.

2) Uczestnictwo w opracowaniu i realizacji programow i dzialan na rzecz 0sob niepeinosprawnych,
do ktorych przystapil powiat.

3) Sprawowanie kontroli i nadzoru nad dziatalnoscia i funkcjonowaniem Warsztatow Terapii
Zajeciowe].

Udzial w czynnosciach kontrolnych.

5) Obstuga platformy Systemu Obslugi Wsparcia (SOW).

6) Prowadzenie poradnictwa dla 0sob niepetnosprawnych na temat ulg. uprawnien, przepisow prawnych
2 zakresu rehabilitacji spolecznej oraz mozliwosci uzyskania dofinansowan potrzeb 0sob
niepelnosprawnych z programow celowych.

7) Prowadzenie rejestru z udzielonych porad osobom niepelnosprawnym.

8) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci.



9) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej.

10) Organizowanie i prowadzenie na terenie powiatu tureckiego grup samopomocy dla rodzicow
i opiekunow osab niepetnosprawnych.

I'1) Inicjowanie i prowadzenie akcji na rzecz promowania dzialan  aktywizujacych osoby
niepelnosprawne.

12) Podejmowanie dzialan zwiazanych z orzecznictwem o stopniu niepelnosprawnosci.

13) Opracowywanie projektow zasad przyznawania dofinansowan ze srodkow PFRON.

14) Udzial w rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
zgodnie z § 5 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie turnusow rehabilitacyjnych.

15) Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej zleconych przez PFRON.

16) Wspoludzial w sporzadzaniu projektow uchwal rady powiatu w zakresie wysokosci srodkow PFRON
przydzielonvch na poszezegolne zadania,

17) Przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien, rzetelnych informacji.

18) Realizowanie projektow i programow w ramach funduszy krajowych, m.in. Aktywny Samorzad,
Zajecia klubowe w WTZ, Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoécia, Opieka wytchnieniowa.

19) Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

20) Udzielanie doraznej pomocy osobom i rodzinom doznajacym przemocy oraz wszystkim osobom
bedacym w sytuacji krvzysowej w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak wypadki. niculeczalna
choroba, $mieré¢ osoby bliskiej. katastrofy. kleski zywiolowe, itp., a takze bedacych w kryzysie
psvchospolecznym (bezrobocie, bezdomnosc, trudnosci mieszkaniowe, zagrozenie eksmisjg).

21) Przyjmowanie zgloszen lub sygnalow o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu

udzielenia odpowiedniej pomocy.

2) Prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych.

3) Prowadzenie wyjazdowych interwencji kryzysowych.

4) Udzielanie porad i konsultacji.

25) Prowadzenie niezbednej dokumentacji mervtorycgnej zwiazanej z interwencja.

26) Udzial w opracowaniu Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony
0s6b Doznajacych Przemocy Domowej.

27) Udzial w opracowaniu Powiatowego Programu Korekcyjno — Edukacyjnego dla Osob Stosujacych
Przemoc Domowa.

2
2
2

Wymagane dokumenty:

1) Wypelniony czytelnie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z numerem
telefonu kontaktowego.

2) Kaopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3) Kopie $wiadectw pracy i/ lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz
pracy.

4) Podpisane wlasnorecznie przez kandydata oswiadczenia o:

a) pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych (art. 6
ust. ! pkt.2 ustawy = dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych);

b) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu, za umys$ine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (art. 6 wst. 3 pki. 2 ustawy = dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych:

¢) nieposzlakowanej opinii (art. 6 ust. 3 pki. 3 wstawy = dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzqdowych);

d) posiadaniu obywatelstwa polskiego (art. 6 ust. | pkt. | ustawy = dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych).

5) Kandydaci. ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych sa zobowiazani do zlozenia kopi
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc. W miesigeu poprzedzajgeym datg upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepelnosprawnveh, jest ponizej 6%,

6) Pisemne oswiadczenie o braku przeciwskazan  zdrowotnych do  wykonywania  pracy
na proponowanym stanowisku kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym.

7) Podpisane o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach osobowych skladanych w zwiazku z naborem. dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.



UWAGA:

e Dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane. Brak podpisu lub ktoregokolwiek z dokumentow wyzej
wymienionych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty.

e Jezeli kandydat sklada kopie dokumentow, powinny by¢ one potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, przy
czyvm poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest
zobowiazany przedstawic oryginaly dokumentow.

6. ‘Termin i micjsce skladania wymaganych dokumentow:

1) Termin skladania ofert: do dnia 21 listopada 2025r. do godz. 15:30.

2) Sposob skladania dokumentow aplikacyjnych:

osobiscie w zamknictej kopercie z dopiskiem: ,Nabér - Stanowisko Inspektors
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku™ w godzinach pracy urzedu od 7:30
do 15:30 (Sekretariat pokdj 2a):

listownic na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1,
62 - 700 Turek:

wysla¢ przez ePUAP potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem
zaufanym: n5o0g752nej;

wysla¢ przez e-Doreczenia potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub
profilem zautanym: AE: PL-98659-99822-DCITS-25.

3) W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przeslania przez kandydata
dokumentow poczta za date dorgezenia do Urzedu uwaza si¢ datg otrzymania tych dokumentow przez
Urzad (date wplywu do Urzedu). Dokumenty doreczone po terminie skladania nie sa rozpatrywane
i podlegaja zwrotowi.

7. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim. dokumenty w jezyku obcym
powinny byvé przetlumaczone na jezyk polski (na etapie skladania aplikacji dokumenty nie musza byc
przetlumaczone przez umacza przysicglego).

2) Rozpatrujemy tylko i wylacznie aplikacje nadsylane w odpowiedzi na opublikowane ogloszenie
o prace, w formie. zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po
terminie (decvduje data wplywu do urzedu) nie beda rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

3) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana
powiadomicni telefonicznie o terminie spotkania i metodzie rekrutacji.

4) Aplikacje odrzucone. czyli niespeiniajace wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie rekrutacji,
zostana zniszczone komisyjnie w sposob trwaly i nieodwracalny po uplywie 3 miesiecy od daty
opublikowania  informacji o wynikach  naboru  na  stronie internetowej  BIP:
hitps://pepr.bip.powiat.turek.pl’ oraz na stronie internetowej: www.pcpr.turek.pl .

5) Podanie danvch jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
) Aplikujac, kandydat oswiadcza. ze zapoznal si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji.
7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie internetowe]  BIP:
hitps: ‘pepr.bip.powiat.turch.pl’ oraz na stronie internetowej: www.pepr.turck.pl

Zatwierdzil:

DY KBS LUR

‘ego Centrum Pomocy

Sporzadzil:
Malgorzata Wojtczak — Kierownik Dzialu organizacyjnego i ds. realizacji programow



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ......oooviiiiiiiiii s
2. IIMIOMA FOUZICOW ..vecvieneerriirieseesrrrereesnesssssessrsasanssstsss st st saia e sa s e saE S S E st R s et e
3. DAA UFOGZEMIA .ooviiviiviiriarverueneinrontisrersessasssssossestsatsa e me s a s s s e b s b bRttt
A, ODYWALEISEWO ....ooooieiicieieististie e S
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOoreSpondencii) .........cccoovrimmnniniiini e
I [ 11 L —— O
AR T T T L —————————eseve e e PSR S

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnyeh pracodawceow oraz zajmowane stanowiska pracy)



10. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obeyeh. prawo jazdy. obsluga komputera)

11. Oswiadczam, ze pozostaje¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

12. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s zgodne z dowodem osobistym

7151 11 1 (SO — 1 NPT WY RN PIIBOE ccimivsvisssimimsvisins sssisss s umm s NS AR5 s
lub innym dowodem tOZSAMOSCE .........o.oooiiiiiiii e
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



(Adres zamieszkania)

Oswiadczenia

Posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnyeh oraz korzystam z pelni praw publicznych”™
zgodnie z art. 6 ust.l pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (t.). Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.).

WNie bylem / am skazany / na prawomocnym wyrokiem sqdu, za umysine przest¢psiwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpsiwo skarbowe" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach Samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz.

1135 ze zm.).

Ciesze si¢ nieposzlakovwang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych (t). Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.).

JPosiadam obywatelstwo polskie™ zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.)

Imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)



(Adres zamieszkania)

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Oswiadczam. ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

[nspektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Imig¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)



(Adres zamieszkania)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku na stanowisko Inspektor
zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). .

Zostalem / (fam) poinformowany / (a) o prawie dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawianiu. aktualizacji. uzupelnieniu oraz mozliwosci wycofania zgody
na przetwarzaniec moich danych osobowych w kazdym czasie, poprzez przestanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Urzedu Gminy Przykona lub na adres e-mail:

i mam $wiadomos¢. ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc

7 prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycotaniem.

Imie i nazwisko (czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

w rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

W zwiazku z obowiazkiem informacyjnym wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(zwane dalej RODO), informujemy ze:

1)

wh
—

6)

7

8)

9)

10

—

12)

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Turku, ul. Lakowa |, 62 — 700 Turek.
Dane osobowe kandydatéw do pracy sa przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze zeodnie z przepisami prawa. w tym publikacji niezbednych informacji o
wylonionym kandyvdacie oraz archiwizacji.
Dane osobowe Kkandydatow do pracy sa przetwarzane w zwiazku z wypelnieniem obowiazku prawnego
ciazacym na administratorze, 1j..
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych:
ustawy z dnia 17 lutego 20051, o informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne:
ustawy z dnia 14 lipca 19831, 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
lezeli w dokumentach kandydata zawarte sa dane inne niz wskazane w obowiazujacych przepisach
prawa lub dane o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO. podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych jest zgoda kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych danych w dokumentach
aplikacyjnych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie. W sprawach zwiazanych z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sig z Inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1, 62 — 700 Turek lub email:
Dane osobowe kandydatow do pracy sa przetwarzane przez 3 miesiace od daty publikacji informacji o
rozstrzygnieciu naboru w  Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen. Po tym czasie
dokumenty kandvdatow odrzuconych w procesie naboru beda zniszczone w sposob trwaly
Dane osobowe kandydatow przetwarzane na podstawie zgody sa przechowywane do czasu wycofania
zgody lecz nie dluzej niz przez 3 miesiace od daty publikacji informacji o rozstrzygnigciu naboru.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych w art. 22' § |
Kodeksu pracy oraz wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 530 ze zm.) spowoduje. ze zlozona aplikacja nie bedzie przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Turku rozpatrywana.
Podanie innych danych osobowych niz wskazane w przepisach prawa jest dobrowolne, a ich niepodanie
nie ma wplywu na proces naboru.
Kandydatom przysluguje prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do usunigcia danych osobowych.
Kandvdatom przysluguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Dane kandydatow beda ujawnione podmiotom. ktore Swiadeza uslugi na podstawie zawartych umow
dotyczacych:
a)  serwisu i wsparcia systemow informatycznych;
b) niszczenia dokumentacji;
¢) wysylania przesylek pocztowych.
Dane osobowe kandvdatow nie sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia
jakichkolwiek decyzji.

Imig i nazwisko (czytelny podpis)



