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FUIVE e N&SB@E‘ KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI -
W TURK SPECJALISTA PRACY Z RODZINA.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku oglasza otwarty nabér kandydatow na wolne stanowisko
pomocnicze i obstugi: SPECJALISTA PRACY Z RODZINA.

Liczba miejsc pracy: 1.

Termin rozpoczecia pracy: od 1 lipca 2026r.

Forma zatrudnienia: umowe o prace na czas okre$lony na petny etat (40 godzin/tydzien).

Miejsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1, 62 — 700 Turek.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
3) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umys$lne przestepstwo
skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
5) nieposzlakowana opinia;
6) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia lub nauki o rodzinie.
7) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — 3 lata.

2. Wymagania merytoryczne:
1) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) znajomos$é ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;
3) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej oraz samodzielnoscia;
2) umiejetno$é oceny ryzyka i podejmowania decyzji;
3) umiejetnos¢ interpretacji przepisow;
4) komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢ i sumiennos¢;
5) umiejetnos¢ obstugi komputera w $rodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
6) dyspozycyjnos$¢ i mobilnos¢ (prawo jazdy kat. B).

4. Przewidziany zakres zadan:

1) Praca w $rodowisku wyznaczonych rodzin zastgpczych oraz udzielanie im wsparcia w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej.

2) Prowadzenie grup wsparcia, grup samopomocowych.

3) Przygotowywanie rodzin zastepczych na przyjecie dziecka.

4) Przygotowywanie planow pomocy dziecku.

5) Udzial w dokonywaniu okresowej oceny rodziny zastepczej oraz oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej wraz z przygotowywaniem stosownych dokumentow.

6) Sporzadzanie catoksztattu sytuacji dziecka wraz z ocena zasadno$ci pobytu w pieczy zastepczej.

7) Organizowanie dla rodzin zastgpczych pomocy wolontariuszy.

8) Wydawanie opinii w sprawach wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

9) Udziat w pracach Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpcze;.

10) Udziat w sporzadzaniu sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

11) Promocja rodzinnej pieczy zastgpczej i pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze.

5. Wymagane dokumenty:
1) Wypetniony czytelnie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.
3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.
4) Podpisane wiasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia o:
a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pemni praw publicznych (art. 6
ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych);
b) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych;
¢) nieposzlakowanej opinii (art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych);
d) posiadaniu obywatelstwa polskiego (art. 6 ust. 1 pkt. I ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych).



5)

6)

7)

UWAGA:

Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych sa zobowiazani do zltozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢. W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest ponizej 6%.
Pisemne oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na proponowanym stanowisku.

Podpisane oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach osobowych sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

e Dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane. Brak podpisu lub ktoregokolwiek z dokumentow- wyzej
wymienionych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty.

e Jezeli kandydat sktada kopie dokument6éw, powinny by¢ one potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, przy
czym pos$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

1))

2)

Termin skladania ofert: do dnia 24 czerwca 2026r. do godz. 15:30. Za date dorgczenia uwaza sig
date otrzymania dokumentéw przez Urzad (datg wptywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po
terminie sktadania nie sa rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.
Spos6b skiadania dokumentoéw aplikacyjnych:
—  osobiécie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor — Stanowisko Specjalista pracy
z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku” w godzinach pracy
urzedu od 7:30 do 15:30 (Sekretariat pokoj 2a);
_  listownie na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1,
62 — 700 Turek;
—  wysta¢ przez ePUAP potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem
zaufanym: n50g752nej;
—  wysta¢ przez e-Doreczenia potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym: AE: PL-98659-99822-DCITS-25.

7. Informacje dodatkowe:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie skfadania aplikacji dokumenty nie musza by¢
przettumaczone przez thumacza przysieglego).

Rozpatrujemy tylko i wylacznie aplikacje nadsylane w odpowiedzi na opublikowane ogloszenie
o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po
terminie (decyduje data wptywu do urzedu) nie beda rozpatrywane i podlegaja ZWrotowi.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji. Informacja ta bedzie umieszczona na stronie
internetowej: www.pcpr.turek.pl .

Aplikacje odrzucone, czyli niespeiniajace wymagafi formalnych oraz odrzucone w procesie rekrutacji,
zostana zniszczone komisyjnie w sposob trwaty i nieodwracalny po uptywie 3 miesigcy od daty
opublikowania informacji o wynikach naboru na stronie internetowej: www.pcpr.turek.pl .

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Aplikujac, kandydat o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: www.pcpr.turek.pl .

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podawania
przyczyny. Informacja o uniewaznieniu bedzie umieszczona na stronie  internetowej:
www.pcpr.turek.pl .

Zatwierdzit:

DYREKTOR

ae Centrum Pomocy

Sporzadzil: Matgorzata Wojtczak — Kierownik Dziatu organizacyjnego i ds. realizacji programéw, tel. 63 /280 11 37



